Board of Directors, Greater Sudbury Utilities Inc.
Conseil d’administration, Services publics du Grand Sudbury inc.
4 Citizens to be appointed - nomination de quatre citoyens
Term of Appointment - November 30, 2001
Durée du mandat: 30 novembre 2001
Each Member is entitled to four (4) votes
Applicant’s Name

18 | James R. Found 3914 Notre Dame Street, Hanmer
19 | C.F. (Clary) Gatien 162 Island Road, Whitefish
20 | Raymond V. Gauthier 856 Sharon Street, Sudbury
21 | Claude G. Gravelle 163 Cote Street, Chelmsford
22 | Paul Halushenski 70 Walter Street, Coniston
23 | Pierre R. Hinse 188 Copper Street, Sudbury
24 | John D. Hood 1337 Orange Grove Drive, Sudbury
25 | Marcel Houle 30 Shawn Street, Azilda
26 | Bruce Hutton 146 Durham Street, Sudbury
27 | Jim llnitski 339 Poplar Street, Sudbury
28 | Erik K. Jokinen 37 Cobalt Street, Copper Cliff
29 | Theodore Keenan #9 - 1590 Kelly Lake Road, Sudbury
30 | David W. Kennedy 1126 McAllister Street, Sudbury
31 | Maurice Lamoureux 161 Frenchman Lake Road South, Hanmer
32 | Andrélegault 456 Westview Drive, Sudbury
33 | Chuck Liebrock 1979 Sunnyside Road, Sudbury
34 | Les Lisk 11 John Street, Coniston




Board of Directors, Greater Sudbury Utilities Inc.
Conseil d’administration, Services publics du Grand Sudbury inc.

4 Citizens to be appointed - nomination de quatre citoyens

Term of Appointment - November 30, 2001
Durée du mandat: 30 novembre 2001
Each Member is entitled to four (4) votes

Applicant’s Name Address
35 | Ronald G. MacDonald 958 Lynwood Drive, Sudbury
36 | Darrel McAloney 306 St. Charles Lake Road, Sudbury
37 | Jack McDonald 401 Elizabeth Street, Sudbury
38 | William E. McLeod 15 Eden Point Drive, Sudbury
39 [ Barry A. Menard 805 Grandview Blvd., Sudbury
40 | Joe Niceforo 4879 Michelle Drive, Hanmer
41 | Timothy J. Nordberg 2380 Hannah Lake Road, Sudbury
42 | Andrew J. O’Brien 1373 Paquette Street, Sudbury
43 | Denis B. O’Néill 209 Simon Lake Drive, Sudbury
44 | Cal Orok #1001 - 5 Cypress Street, Sudbury
45 | Roger Parsons 10 Cedar Point Road, Sudbury
46 | David Pernu 243 Nepahwin Street, Sudbury
47 | Marcel A. Presse 50 Normandy Court, Sudbury
48 | Harvey Prudhomme 857 Prete Street, Sudbury
49 | Irvine G. Reilly 371 Sandra Blvd., Sudbury
50 | Joel Scodnick _ 75 Forest Lake Road, Sudbury
51 | Tony Sharma 152 Ravina Avenue, Garson

AL




Board of Directors, Greater Sudbury Utilities Inc.

Conseil d’administration, Services publics du Grand Sudbury inc.
4 Citizens to be appointed - nomination de quatre citoyens
Term of Appointment - November 30, 2001
Durée du mandat: 30 novembre 2001

Each Member is entitled to four (4) votes

52 | William L. Shaver 31 Riverside Drive East, Dowling
53 | Scott Stewart 1319 Perreault Drive, Chelmsford
54 | Paul Stopciati 183 Gold Street, Sudbury

55 | Gerry Tarnopolsky 557 Attlee Avenue, Sudbury

56 | Robert Turpin 264 Riverside Drive, Sudbury

57 | Michal Vezina 2183 Greenwood Drive, Sudbury
58 | Gordon M. Wootton 108 Logan Avenue, Sudbury

59 | Angéle Young 2906 Main Street, Blezard Valley
60 | James Young #2 - 462 Montague Street, Sudbury

*

A1




1

Cemetery Advisory Panel - Comité consultatif sur les cimetiéres

6 Citizens to be appointed - nomination de six citoyens
Term of Appointment - November 30, 2003
Durée du mandat: 30 novembre 2003
Each Member is entitled to six (6) votes

Claude Berthiaume

Applicant’s Name Address

108 Main Street, West Chelmsford

2 Jim Bolger 21 Milton Avenue, Lively

3 Bertha Cormier 173 Nepahwin Avenue, Sudbury
4 Michael A. Dowling 1006 McAllister Street, Sudbury
5 Katia Ellero 983 Lorne Street, Sudbury

6 Claude G. Gravelle 163 Coté Street, Chelmsford

7 Jim linitski 339 Poplar Street, Sudbury

8 Richard Joliat 451 Laurier Street West, Azilda
9 Joseph H. Lee 20 Jarvis Court, Garson

10 Sheila Redden 1605 Guimond Avenue, Val Caron
11 Maurice C. St Germain 112 Colonial Crescent, Sudbury
12 Gordon M. Wooton 108 Logan Avenue, Sudbury

13 Sandra Wyman 306 - 1525 Paris Street, Sudbury

228
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Citizen Appointments

The City of Greater Sudbury beriefits greatly from the
involvement of local residenits who help City Council
make dedisions about the piograms and setvices
provided to our citizens. The Council of the City of
Greater Sudbiiry recognizes that our City is best served
by special purpose badies that have diverse members
reflecting the community’s diversity. Council makes
citizen appointments to various agencies arid boards
on the basis of equial opportunity.

Itis Council’s policy that appointinents be reflective
of the demographic and geographical make up of the
City Greater Sudbury.

Whois eligible?

Any resident of the City of Greater Sudbury who is an
owner or tenarit of land in the City of Greater Sudbury,
or the spouse or same-sex partner of soreone who is; a
Canadian Citizen; and, atleast 18 years old.

How to Apply

Wiitten applicationis and résumés may be addressed to
the City Clerk, P.O. Box 5000, Station “A”, Sudbury,
ON P3A 5P3. Applications can be delivered to the
City Clerk’s Office, City of Greater Sudbury, located on
the 2nd Floor, Place Tom Davies Square, 200 Brady
Street, Sudbury, Ontario P3F 5K3, diiring normal
office hours of 8:30 am. to 4:30 p.m., Monday to
Friday. FPacsimile applications may be faxed to 671-
8118.

All applications should clearly indicate the name of
the Board on which you wish to setve; your reason or
reasons for doinig so; and, a brief personal résumé.
Time Cominiitrient

Time fequirements will vary depending on the
position. Estimates of time demands are included in
the following description of each volunteer position.
Please review these estimates to ensure that you have
sufficient titme to devote to the position for which you

How are Appointments Made?

When the application deadline is reachied, staff il the
City Clerk’s Office will include all the applications
received for Fenceviewers, Livestock Evaluators and
Board of Directors, Gieater Sudbury Utilities [iic. on
the City Council Agenda for its Tuesday, May 22, 2001
meeting. Council will then vote on each of the
appointments. After the Coundl meeting, a letter will
be sent to all those who applied to inform them of
Council’s decision.

Copies of all applications to the Coat of Arms Citizen
Advisory Pamel will be received by a Selection
Committee consisting of Councillor Petryna, Chair of
the Coat of Armis Citizen Advisory Pariel, and Staff foi a
report and recommendation to the Tuesday, May 22,
2001 meetirig of Council.

Qiiestions

For more information, call either the

City Clerk’s Office at 671-CITY (2489), extension

ateapplying.

You are invited to get involved.

Take an active role in your community.

Citizen Appointments for:

¢ Fenceviewers

¢ Livestock Evaluators

¢ Board of Directors,
Greater Sudbury
Utilities Inc.

¢ Coat of Arms Citizen
Advisory Panel

¢ Cemetery Advisory Panel

The Deadline for
all applications
is 4:00 p.m.,
Friday, May 11, 2001.

+*
Su

www.city.greatersudbury.

Greater | Grand

.on.ca

Fenceviewers
- 6 Citizens to be appointed
The Line Fences Act provides a local procedure,
administered by the local municipality, for
resolving fencing disputes between neighbouring
land-owners. Disputes are resolved by local
fenceviewers, appointed by Coundl, who make
an award apportioning responsibility for the
fence between two ownets.
Time G Time ¢ i are
dependent upon thie humber of disputes received
by the City. Fenceviewing will not take place
between the months of November and April.
Applicants should either have their own vehicle
or access to one.
Remuneration : $60.00 per attendance
Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30, 2003

Livestock Valuators

- 3 Citizens to be appointed
The Livestock, Poultry & Honey Bee Provection Act
provides that the council of every local
municipality shall appoint one or more persons
asvaluers of livestockand poultry.
Time C Time « i are
dependent upon the number of disputes received
by the City.
Applicants should either have their own vehicle
oraccesstoone. -
Remuneration: $60.00 per attendance
Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30, 2003

2471 {Mrs. Glotia Ward Council Secretary)or by
e-mail at gloria.ward@city.greatersudbury.on.ca).

Deadline

Board of Directors,
Greater Sudbury Utilities Inc.
- 4 Citizens to be appointed
City Coungil is inviting applications for four (4)
positions on the Board of Directors of thie Greater
Sudbury Utilities Inc.  As a tearn of senior level
professionals, the Board of Duectors will p]ay a
key role in providi and lead
that will ensu:e the suiccess of this mumclpal
enterprise. Your expetience in any one or more
fields of finance, legal, banking, marketing,
engineering or technology, as well as excellent
communication skills will make you an
invaluable member of this dynamiic team. Utility
industry experience or thorough knowledge of

‘The Deadline for all applications is
4:00 p.m., Friday, May 11, 2001.

Coat of Arms Advisory Panel
- 6 Citizens to be appointed

Heraldic symboals, such as a coat of arms and a
flag, are expressions of a city’s history, geography,
character and aspirations. Coundl believes that
the creation and adoption of a coat of aims for the
City of Greater Sudbuty would give all Citizens an
opportiniity to shape a new symbol for our
community.

Time Commitinent: It is anticipated that this
Advisory Panel will meet once a month. The day
and time of meetings will be determined by the
Members of the Advisory Panel at their first
meeting

Cc ings will be scheduled as part of

the changing energy and telecom
an asset for this position.

Preference may be given to qualified candidates
for the Board who are residents of the City,
however non-residents of the City shall not be

the process of developing and selecting such
things a colours and mottos, etc, therefore
Applicants should either have their own vehicle
Oraccess to one.

Re " Memb:

of Advisory Panels

excluded from servingas Board Memb

Time Commitment: The Board will meet
approximately 26 times ayear; with two meetings
scheduled each month. Meetings areheld on the
Monday, of the second and fourth week of the
month. Meetings typically last 3 howrs and
usually start at 3:00 p.m. Meetings are held at
500 Regent Street, South, Sudbury.

Members of the Board of Directors will also be
requited to sit as Directors of the Utility’s

subsidiary companies and may from tirme to time

be required to sit on andfor Chair special
committees of the Board.
Agendas are circulated prior to each meeting and
provide necessary background for discussions
and dedisions.
Remuneration: All Directors of the G

receive no compensation beyond the satisfaction
ofimproving their community.

Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30, 2003

Cemetery Advisory Panel
- 6 Citizens to be appoiiited

The Cermietery Advisory Panel provides advice
related to the development and operation of

programs and services at nineteen cernetenm
“actoss the éity of Greater Sudbiity.” -

Time Commitinent: It is anticipated that this
Advisory Panel will meet on a quartetly basis with
senior staff to exchange information and ideas
relating to commumnity cemeteries. This Panel
will make recommendations to the General
Manager, Citizen and Lei vices.

receive 2 base compensation of $8,500 per
annum.

Term of Appointinent: Appointments may be
staggered for periods of one (1), two (2) or
three (3) years.

THOM M. MOWRY
City Clerk

The day and time of meetings will be determined
by the Members of the Advisory Panel at their first
meeting,

Community meetings will be scheduled for this
Advisory Panel. Therefore, Applicants should
either have their own vehicle or access to one.
Remuneration: Members of Advisory Panels
receive no compensation beyond the
satisfaction of improving their community.
Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30, 2003




Nomination de citoyens pour les postes suivants :

La Ville du Grand Sudbury profite beaucoup de la
participation de citoyens locaux qui aident le Couseil
miinicipal a prendre des décisions portant sur les
programmes et les services offeits a nos citoyens. Le
Conseil de la Ville du Grand Sudbury reconnait qu'en
faisant siéger aux organismes de services publics une
diversité dge membres qui refleterit la diversité de la
collectivité, les citoyens receviont le meilleur service
possible. Le Conseil sousarit au principe d'égalité des
chances quand il nomine des citoyens aux divers
conseils et aux diverses commissions.

La politique du Conseil vise 3 garantir que les
nominations refletent la diversité du Grand
Sudbiiry sur les plans démographique et
géographique.

Nous vous invitons a jouer un réle actif au sein de
votre communauté.

Qui est adimnissible?

Tout citoyen du Grand Sudbury qui est propriétaire
ou locataire d'un bien-fonds dans le Grand Stidbury
(ou son conjoint ou son partenaire homosexuel), qui
estcitoyen canadien, etquia au moins 18 ans.

C poser sa candidature?
Veuillez adresser votre demande écrite ainsi que votre
curriculum vite au greffier municipal, C. P. 5000,
succursale A, Sudbury (Omtario} P3A 5P3 ou les
acheminer au bureau du greffier municipal, Ville du
Grand Sudbury, deuxieme étage, Place Tom Davies,
200, tue Brady, Sudbury (Oritario) P3E 5K3, diirant
les hetires normales d*ouverture (8 h 30216 h 30), du
lundi au venidredi. Les demandes peuvent également
étre transmises par télécopieur au 671-8118.

Veuillez indiquer clairement dans votre demande
quel conseil ou & quelle commission vous voulez
siéger, la raison pour laguelle vous voulez le faire et
vettillezy joindre un bref curriculum vite.

Impératif du calendrier

Les besoins varient d'un poste & l'autre, comme on
I'indique ci-dessous dans la desaiption de chaque
poste bénévole. Veuillez tenir compte de ces
estimations de temps lorsque vous décidez du temps
que vous &tes prét a consacrer au poste pour lequel
vous faites demande.

Nous vous invitons a jouer un role
actif au sein de votre communauté.

Comment se font les nominations?

Apres la date limite fixée pour la réception des
carididatures, le personnel du bureau du greffier
inscrira, 4 l'ordre du jour de fa réunion du Conseil
mumnicipal du mardi 22 mai 2001, I'ensemble des
candidatures recues dans le cadre des postes
d’inspecteurs de clotures et d'inspecteurs de bétail de
méme que des postes au sein du Conseil
d'administration des Services publics du Grand
Sudbury inc. Les membres du Conseil décideront des
nominations en votant. Apres la réunion, on enwerra
une lettre 4 tous les candidats, les informant de la
décision dui Coniseil.

Une copie de toutes les demandes recues dans le cadre
des postes au sein du Comité consultatif de citoyens
sur les armoiries sera fournie a un comité de sélection
composé du conseiller M. Petryna, du président du
Comité consultatif de citoyens sur les armoiries et
d’employés. Ce Comité élaborera un rappott et fera
des recornmandations a cet égard a l'occasion de la
réunion du Conseil, le mardi 22 mai 2001 .

Questions

Pour obtenir plus de renseignements, téléphonez au
bureai: di1 greffier municipal en composant le 671-
CITY (2489), poste 2471 (Mme Gloria Ward,
secrétaire du Conseil) ou faites parvenir un courriel a :
gloria.ward @city.greatersudbury.on.ca.

Date limite

Aucune demande ne sera acceptée aprés 16 h, le
vendredi 11 mai 2001.

Nomination de citoyens pour

les postes suivants :

¢ Inspecteurs de cldtures

¢ Inspecteurs de bétail

¢ Conseil d'administration,
Services publics du
Grand Sudbury inc.

¢ Comité consultatif de
citoyens sur les armoiries

* Comité consultatif sur
les cimetiéres

Date limite
Aucune demande ne
sera acceptée apres
16 h, le vendredi
- 11 mai 2001,

oy

Sudbiry

www.city.greatersudbury.on.ca

Inspecteurs de clétures
- nomination de six citoyens
La Loi sur les clitures de bomage fournit une
procédure locale, administrée par la municipalité
locale, pour la résolution de conflits liés aux
dotures entre les propriétaires fonders voisins, Les
conflits sont résolus par des inspecteurs de clotures
locaux, nominés par le Conseil municipal; ce sont
les inspecteurs de clotures qui décident de la
répartition de la responsabilité de Ia doture entre
les deux propriétaires.
Impératif du calendrier : Le temps requis dépend
du nombre de conflits présentés a la Ville. Aucune
inspection de déture n'a lieu entre les mois de
novembre et d'avril.
Les candidats doivent disposer d'un véhicule.
Rémunération : 60 $ par inspection
Durée du mandat : Trois ans. Les mandats
prennent fin le 30 novernbre 2003.
Inspecteurs de bétail
- nomination de trois citoyens
La Lot sur la protection du bétail, de la volaille et des
abeilles presait que le Conseil municipal de
chaque localité doit désigner une personne ou plus
atitre d'inspecteur de bétail et de volaille.
Impératif du calendrier : Le temps requis dépend
dunombre de conflits présentés alaVille,
Les candidats doivent disposer d'un véhicule.
Rémunération : 60 $ parinspection
Durée du mandat : Trois ans. Les mandats
prennentfinle3dnovembre2003.

THOM M. MOWRY
Greffier munidipal

Conseil d'administration,
Services publics du Grand Sudbury inc.
~ nomination de quatre citoyens
Le Conseil municipal invite le public 3 présenter
des demandes pour quatre (4) postes au sein du
Conseil d'administration des Services publics du
Grand Sudbury inc. A titre d'équipe composée de
professionnels de la haute direction, le Conseil
d’administration jouera un role de premier plan &
Végard de la réussite de cette entreprise rminicipale
en transmettant des idées novatrices et en adoptant
un role de dirigeant. Votre érience dans un

Comité consultatif sur les armoiries
- nomination de six citoyens

Les symboles héraldiques, tels que les armoiries et
le drapeau, expriment V'histoire, la géographie, le
caractére et les aspirations d’une ville. Le Conseil
municipal croit que la création et I'adoption
d’armoiries par la Ville du Grand Sudbury
donneraient a tous les citoyens la possibilité de
concevoir un nouveau symbole pour représenter
notre communauté.

Impératif du calendrier : On prévoit que ce Comité
« hatif se réunira une fois par mois.

domaine tel que la finance, le dioit, les banques, le
marketing, le génie et la technologie, ainsi que vos
excellentes aptitudes en communication feront de
vous un membre indispensable de cette équipe
dynamique. De I'expérience dans le domaine des
services publics et une connaissance poussée du
miliet toujowrs changeant de I'énergie et des
télécommunications sont un atout.

On accordera 1a priorité aux candidats qualifiés qui
résident dans la Ville Néanmoins, les non-
résidents ne seront pas exclus du Conseil
d'administration.

Impératif diz calendrier : Le Conseil se réunira
environ deux fois par mois, soit 26 fois par année.
Les réunions auront lieu le lundi de la deuxizme et
de la quatrizme semaines de chaque mois. En
général, les réunions durent trois heures et
commencent a 15 h. Elles ont lieu au 500, e
RegentSud, a Sudbury.

Yoccasion de leur premiére réunion, les membres
du Comité consultatif décideront de la date et de
I'heure des réunions,
On tiendra des assemblées communatitaires dans
Ie cadre du processus de conception et de sélection
des couleurs, de ladevise, etc. Les candidats doivent
disposerd'unvéhicule
Ré ération : Les k des Comités
consultatifs ne recevront aucune rémunération,
outre la satisfaction qu'ils éprouveront en
améliorantleur communauté,
Durée du mandat : Trois ans. Les mandats
prennent finle 30 novembre 2003.

Comité consultatif sur les cimetiéres

- nomination de six citoyens

Le Comité consultatif sur les cimetitres offre des
conseils par rapport 4 l'élaboration des
programines, au développement des services et au
fonctic des 19 cimetitres situés dans le

Les membres du Conseil d’ad ation devront
aussi agir a titre de directeurs pour les filiales des
Services publics du Grand Sudbury inc. On leur
demandera parfois de siéger aux comités spéciaux
du Conseil oudeles présider.

Les ordres du jour sont distribués avant chaque
réunion; on y trouve suffisamment de
renseignements pour faciliter la tenue de
discussions et la prise de décisions.

Rémunération : Tous les directeurs de cette société
recoivent un salaire de base de 8 500 § par
année.

Durée du mandat : Les mandats sont répartis sur
une période deun (1) an, de deux (2} ans et de trois
(3)ans.

Grafid Stidbiiry. ™~

Impératif du calendrier : On prévoit que le Comité
consultatif se réunira tous les trimestres avec les
cadres supérieurs pour échanger del'inforination et
des idées au sujet des dimetiéres communautaires.
Ce Comité fera des recornmandations 2 la directrice
générale des Services aux citoyens et des Loisirs.
AYoccasion deleur réunion, les

du Comité consultatif dédideront de la date et de
I'heure des réunions.

On tiendra des assernblées communautaires dans
le cadre de ce Comité. Les candidats doivent
disposer d'unvéhicule.

Rémunération : Les membres des Comités
consultatifs ne recevront aucune rémunération,
outre la satisfaction qu'ils éprouveront en
améliorant leur communauté.,

Durée du mandat : Trois ans. Les mandats
prennent finle 30 novembre 2003.
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Citizen Appointments - Nomination de citoyens

Citizen appointments for:

o Fenceviewers
e Livestock Evaluators

e Board of Directors,
Greater Sudbury Utilities Inc.

e Coat of Arms
Citizen Advisory Panel

o Cemetery Advisory Panel

The City of Greater Sudbury benefits greatly from the
involvement of local residents who help City Council make
decisions about the programs and services provided to our
citizens. The Council of the City of Greater Sudbury
recognizes that our City is best served by special purpose
bodies that have diverse members reflecting the community’s
diversity. Council makes citizen appointments to various
agencies and boards on the basis of equal opportunity.

It is Council’s policy that appointments be reflective of the
demographic and geographical make up of the Cily Greater
Sudbury.

Who is eligible?

Anyresident of the City of Greater Sudbury who is an owner or
tenant of land in the City of Greater Sudbury, or the spouse or
same-sex partner of someone who is; a Canadian Citizen; and,
atleast 18 years old.

Nomination de citoyens pour les postes suivants :

o Inspecteurs de clotures
o Inspecteurs de bétail

e Conseil d'administration,
Services publics du Grand sudbury inc.

o Comité conisultatif de
citoyens sur les armoiries

o Comité consultatif sur les cimetieres

La Ville du Grand Sudbury profite beaucoup de la
participation de citoyens locaux qui aident le Conseil
municipal & prendre des décisions portant sur les programmes
et les services offerts a nos citoyens. Le Conseil de la Ville du
Grand Sudbury reconnait qu'en faisant siéger aux organismes
de services publics une diversité de membres qui refletent la
diversité de la collectivité, les citoyens recevront le meilleur
service possible. Le Conseil souscrit au principe d'égalité des
chances quand il nomme des citoyens aux divers conseils et
aux diverses commissions.

La politique du Conseil vise 3 garantir que les nominations reflétent
la diversité du Grand Sudbury sur les plans démographique et
géographique.

Qui est admissible?

Tout citoyen du Grand Sudbury qui est propriétaire ou
locataire d'un bien-fonds dans le Grand Sudbury (ou son
conjoint ou son partenaire homosexuel), qui est citoyen
canadien, et qui a aumoins 18 ans.

D Sudbiiiy
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Fenceviewers
6 Citizens to be appointed

The Line Fences Act provides a local
procedure, administered by the local
municipality, for resolving fencing disputes
between neighbouring land-owners.
Disputes are resolved by local fenceviewers,
appointed by Council, who make an award
apportioning responsibility for the fence
between two owners.

Time Commitment: Time commitments are
dependent upon the number of disputes
received by the City. Fenceviewing will not
take place between the months of November
and April.

Applicants should either have their own
vehicle or access to one.

Remuneration: $60.00 per attendance

Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30,
2003

Inspecteurs de clotures
nomination de six citoyens
La Loi sur les clétures de bornage fournit une
procédure locale, administrée par la
municipalité locale, pour la résolution de
conflits liés aux clotures entre les
propriétaires fonciers voisins. Les conflits
sont résolus par des inspecteurs de clotures
locaux, nommés par le Conseil municipal; ce
sont les inspecteurs de clétures qui décident
de la répartition de la responsabilité de la

cloture entre les deux propriétaires.
Impératif du calendrier: Le temps requis
dépend du nombre de conflits présentés a la
Ville. Aucune inspection de cléture n'a lieu
entre les mois de novembre et d’avril.

Les candidats doivent disposer d'un
véhicule.

Rémunération: 60 $ par inspection

Durée du mandat : Trois ans. Les mandats
prennent fin le 30 novembre 2003.
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Fenceviewers - Inspecteurs de clétures
6 Citizens to be appointed - nomination de six citoyens

Term of Appointment - November 30, 2003
Durée du mandat: 30 novembre 2003

Each Member is entitled to three (6) votes

Applicant’s Name
David R. Bowman
Norman Brown

Joe Cimino

Michel Desgroseilliers

Patricia (Pat) A. Douglas

Barry D. Farstad
Jan Fenton

Lino Filippini
Lorraine Glover
Herb C. Grubber
Chiman T. Harsora
Philippe Hébert
Ralph Horn

Gary Hubley

Jim Initski

Sharon Joliat

Ron Joly

Lillianne Lalonde
Marcel Legault
D’Arcy ].P. McAndrew
Jack McDonald
Bryan McGregor
Sylvio Montpellier
Lawrence Murray
Timothy J. Nordberg
Maureen Oliver
Mark S. Smith
Michel Soenens

Delphine St. Jacques-Vigneault

Leona Redden
Gordon W. Rowe

Address

55 Kipling Court, Sudbury

123 St. George Street, Sudbury
947 Robinson Drive, Sudbury

20 - 300 Edwards Street, Chelmsford
#3 - 281 Albinson Street, Sudbury
1538 East Street, Val Thérese

#301 - 265 Wellington Heights, Sudbury
311 Martha Street, Hanmer

7 Bruere Street, Chelmsford

344 Laval Street, Sudbury

1268 Lakewood Drive, Sudbury
3035 Bancroft Drive, Sudbury

585 Bruce Avenue, Sudbury

131 Hyland Drive, Sudbury

339 Poplar Street

84 Gilles Court, Dowling

3250 Ranger Street, Sudbury

#1 - 166 Amadorie Lane, Garson
4181 Marlene Crescent, Hanmer
1943 Millwood Crescent, Sudbury

401 Elizabeth Street, Sudbury

269 9th Avenue, Lively

75 Abbe Street, Chelmsford

2518 Dorsett Drive, Sudbury

2380 Hannah Lake Road, Sudbury
97 Caruso Street, Coniston

8 St. Peter Court, Lively

333 Bonin Street, Chelmsford

15 Monique Crescent, Garson

231 John Street, Sudbury

384 St. Raphael Street, Sudbury



Livestock Valuators
3 Citizens to be appointed

The Livestock, Poultry & Honey Bee Protection
Act provides that the council of every local
municipality shall appoint one or more
persons as valuers of livestock and poultry.

Time Commitment: Time commitments
are dependent upon the number of
disputes received by the City.

Applicants should either have their own
vehicle or access to one.

Remuneration: $60.00 per attendance

Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30,
2003

Inspecteurs de bétail
nomination de trois citoyens

La Loi sur la protection du bétail, de la volaille
et des abeilles prescrit que le Conseil
municipal de chaque localité doit désigner
une personne ou plus a titre d'inspecteur
de bétail et de volaille.

Impératif du calendrier : Le temps requis
dépend du nombre de conflits présentés a
la Ville.

Les candidats doivent disposer d'un
véhicule. ‘

Rémunération : 60 $ par inspection

Durée du mandat : Trois ans. Les mandats
prennent fin le 30 novembre 2003.

Do
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Livestock Evaluators - Inspecteurs de bétail
3 Citizens to be appointed - nomination de trois citoyens

Term of Appointment - November 30, 2003
Durée du mandat: 30 novembre 2003

Each Member is entitled to three (3) votes

Applicant’s Name Address

Herb C. Grubber 344 Laval Street, Sudbury

Ron Joly 3250 Ranger Street, Sudbury
Lillianne Lalonde 166 Amadorie Lane, Unit #1, Garson
Sylvio Montpellier 75 Abbe Street, Chelmsford
Lawrence Murray 2518 Dorsett Drive

Michel Soenens 333 Bonin Street, Chelmsford
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Board of Directors
Greater Sudbury Utilities Inc.
4 Citizens to be appointed

City Council is inviting applications for four (4)
positions on the Board of Directors of the Greater
Sudbury Utilities Inc. As a team of senior level
professionals, the Board of Directors will play a
key role in providing innovation and leadership
that will ensure the success of this municipal
enterprise. Your experience in any one or more
fields of finance, legal, banking, marketing,
engineering or technology, as well as excellent
communication skills will make you an invaluable
member of this dynamic team. Utility industry
experience or thorough knowledge of the
changing energy and telecom environment is an
asset for this position.

Preference may be given to qualified candidates for
the Board who are residents of the City, however
non-residents of the City shall not be excluded
fromserving as Board Members.

Time Commitment: The Board will meet
approximately 26 times a year; with two meetings
scheduled each month. Meetings are held on the
Monday, of the second and fourth week of the
month. Meetings typically last 3 hours and
usually start at 3:00 p.m. Meetings are held at 500
Regent Street, South, Sudbury.

Members of the Board of Directors will also be
required to sit as Directors of the Utility’s
subsidiary companies and may from time to time
be required to sit on and/or Chair special
committees of the Board.

Agendas are circulated prior to each meeting and
provide necessary background for discussions and
decisions.

Remuneration: All Directors of the Corporation
receive a base compensation of $8,500 per annum.

Term of Appointment: Appointments will end
November 30, 2001, as provided for in Council
Resolution 2001-157 (2000-03-27)

Conseil d’administration Services
publics du Grand Sudbury inc.
nomination de quatre citoyens

Le Conseil municipal invite le public a présenter
des demandes pour quatre (4) postes au sein du
Conseil d’administration des Services publics du
Grand Sudbury inc. A titre d’équipe composée de
professionnels de la haute direction, le Conseil
d’administration jouera un role de premier plan a
I'égard de la réussite de cette entreprise municipale
en transmettant des idées novatrices et en
adoptant un rdle de dirigeant. Votre expérience
dans un domaine tel que la finance, le droit, les
banques, le marketing, le génie et la technologie,
ainsi que vos excellentes aptitudes en
communication feront de vous un membre
indispensable de cette équipe dynamique. De
I'expérience dans le domaine des services publics
et une connaissance poussée du milieu toujours
changeant de |'énergie et des télécommunications
sont un atout.

On accordera la priorité aux candidats qualifiés
qui résident dans la Ville. Néanmoins, les non-
résidents ne seront pas exclus du Conseil
d’administration.

Impératif du calendrier : Le Conseil se réunira
environ deux fois par mois, soit 26 fois par année.

Les réunions aurornt lieu le lundi de la deuxiéme et

de la quatrieme semaines de chaque mois. En
général, les réunions durent trois heures et
commencent a 15 h. Elles ont lieu au 500, rue
Regent Sud, a Sudbury.

Les membres du Conseil d’administration
devront aussi agir a titre de directeurs pour les
filiales des Services publics du Grand Sudbury ine. - -
On leur demandera parfois de siéger aux comités
spéciaux du Conseil ou de les présider.

Les ordres du jour sont distribués avant chaque
réunion; on y trouve suffisamment de
renseignements pour faciliter la tenue de
discussions et la prise de décisions.

Rémunération : Tous les directeurs de cette
société recoivent un salaire de base de 8 500 $ par
année.

Durée du mandat : Les mandats expirent le 30

novembre 2001, tel que prévu a la résolution du
Conseil 2001-157.
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Board of Directors, Greater Sudbury Utilities Inc.
Conseil d’administration, Services publics du Grand Sudbury inc.

4 Citizens to be appointed - nomination de quatre citoyens

Applicant’s Name
Alexander Bass

Michel Bertrand
Meredith Bradley
John Charbonneau

Robert Chartrand
Bruno J. Clauzier
Deborah Cleminson
Susan D. Cochrane
Brian N. Cottam
Marc Couse

W. Richard Cowan
Charles Dampier
Susan B. de la Riva

Peter ]J. Dow
Aurele Dutrisac
John Fera
Lisette Fortier
James R. Found

C.E (Clary) Gatien
Raymond V. Gauthier
Claude G. Gravelle
Paul Halushenski
Pierre R. Hinse

John D. Hood

Marcel Houle
Bruce Hutton
Jim IInitski

Erik K. Jokinen
Theodore Keenan

David W. Kennedy
Maurice Lamoureux

Term of Appointment - November 30, 2001

Durée du mandat: 30 novembre 2001

Each Member is entitled to four (4) votes

Address

25 North Shore
Black Lake Road, Lively

71 Logan Avenue, Sudbury
521 Montel Street, Sudbury

4770 Marguerite Street,
Hanmer

1171 O'Grady Street, Sudbury
102 Montcalm Street, Azilda

9 Neptune Avenue, Sudbury
504 Kaireen Street, Sudbury
1372 Magnolia Blvd., Sudbury
738 Prete Street, Sudbury
3978 Orange Road, Sudbury
580 Main Street, Lively

2316 South Shore Road,
Sudbury

20 Collins Drive, Copper Cliff
94 Seguin Street, Chelmsford
13 Caruso Street, Coniston
4772 Dill Lake Road, Sudbury

3914 Notre Dame Street,
Hanmer

162 Island Road, Whitefish
856 Sharon Street, Sudbury
163 Cote Street, Chelmsford

70 Walter Street, Coniston
188 Copper Street, Sudbury

1337 Orange Grove Drive,
Sudbury

30 Shawn Street, Azilda

146 Durham Street, Sudbury
339 Poplar Street, Sudbury

37 Cobalt Street, Copper Cliff

#9 - 1590 Kelly Lake Road,
Sudbury

1126 McAllister Street, Sudbury

161 Frenchman Lake Road
South, Hanmer

32
33
34
35
36

37
38
39
40
41

42
43

44

45
46
47
48
49
50
51
52

53

54
55
56
57

58
59

60

Applicant’s Name
AndréLegault
Chuck Liebrock
Les Lisk

Ronald G. MacDonald

Darrel McAloney

Jack McDonald
William E. McLeod
Barry A. Menard

Joe Niceforo
Timothy J. Nordberg

Andrew J. O'Brien
Denis B. O’'Neill

Cal Orok

Roger Parsons
David Pernu

Marcel A. Presse
Harvey Prudhomme
Irvine G. Reilly

Joel Scodnick

Tony Sharma
William L. Shaver

Scott Stewart

Paul Stopciati
Gerry Tarnopolsky
Robert Turpin
Michal Vezina

Gordon M. Wootton
Angele Young

James Young

Address

456 Westview Drive, Sudbury
1979 Sunnyside Road, Sudbury
11 John Street, Coniston

958 Lynwood Drive, Sudbury

306 St. Charles Lake Road,
Sudbury

401 Elizabeth Street, Sudbury
15 Eden Point Drive, Sudbury
805 Grandview Blvd., Sudbury
4879 Michelle Drive, Hanmer

2380 Hannah Lake Road,
Sudbury

1373 Paquette Street, Sudbury

209 Simon Lake Drive,
Sudbury

#1001 - 5 Cypress Street,
Sudbury

10 Cedar Point Road, Sudbury
243 Nepahwin Street, Sudbury
50 Normandy Court, Sudbury
857 Prete Street, Sudbury

371 Sandra Blvd., Sudbury

75 Forest Lake Road, Sudbury
152 Ravina Avenue, Garson

31 Riverside Drive East,
Dowling

1319 Perreault Drive,
Chelmsford

183 Gold Street, Sudbury

557 Attlee Avenue, Sudbury
264 Riverside Drive, Sudbury

2183 Greenwood Drive,
Sudbury

108 Logan Avenue, Sudbury

2906 Main Street,
Blezard Valley

#2 - 462 Montague Street,
Sudbury
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Coat of Arms Advisory Panel
6 Citizens to be appointed

Heraldic symbols, such as a coat of arms and
a flag, are expressions of a city’s history,
geography, character and aspirations.
Council believes that the creation and
adoption of a coat of arms for the City of
Greater Sudbury would give all Citizens an
opportunity to shape a new symbol for our
community.

Time Commitment: It is anticipated that this
Advisory Panel will meet once a month. The
day and time of meetings will be determined
by the Members of the Advisory Panel at their
first meeting.

Community meetings will be scheduled as
part of the process of developing and selecting
such things a colours and mottos, etc.,
therefore Applicants should either have their
own vehicle or access to one.

Remuneration: Members of Advisory Panels
receive no compensation beyond the
satisfaction of improving their community.

Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30,
2003.

Comité consultatif sur les armoiries

nomination de six citoyens
Les symboles héraldiques, tels que les
armoiries et le drapeau, expriment I'histoire,
la géographie, le caractére et les aspirations
d'une ville. Le Conseil municipal croit que la
création et I'adoption d’armoiries par la Ville
du Grand Sudbury donneraient a tous les
citoyens la possibilité de concevoir un
nouveau symbole pour représenter notre
communauté.

Impératif du calendrier : On prévoit que ce
Comité consultatif se réunira une fois par
mois. A 'occasion de leur premiere réunion,
les membres du Comité consultatif
décideront de la date et de I'heure des
réunions.

On tiendra des assemblées
communautaires dans le cadre du processus
de conception et de sélection des couleurs, de
la devise, etc. Les candidats doivent disposer
d'unvéhicule.

Rémunération : Les membres des Comités
consultatifs ne recevront aucune
rémunération, outre la satisfaction qu'ils
éprouveront en améliorant leur
communauté.

Durée du mandat : Trois ans. Les mandats
prennent fin le 30 novembre 2003.

At



Coat of Arms Advisory Panel - Comité consultatif sure les armoiries
6 Citizens to be appointed - nomination de six citoyens

Term of Appointment - November 30, 2003
Durée du mandat: 30 novembre 2003

Due to the limited number of applications received for appointment to the Coat of
Arms Citizen Advisory Panel, it is recommended that Council permit staff and
Councillor Petryna to continue with the creation of a coat of arms for the City of

Greater Sudbury and that Councillors be encouraged to promote citizen

participation on this Panel. Position on this Panel can be included in future

advertisements for Citizen Appointments.
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Cemetery
Advisory Panel
6 Citizens to be appointed

The Cemetery Advisory Panel provides
advice related to the development and
operation of programs and services at
nineteen cemeteries across the city of
Greater Sudbury.

Time Commitment: It is anticipated that
this Advisory Panel will meet on a
quarterly basis with senior staff to
exchange information and ideas relating
to community cemeteries. This Panel will
make recommendations to the General
Manager, Citizen and Leisure Services.

The day and time of meetings will be
determined by the Members of the
Advisory Panel at their first meeting.

Community meetings will be scheduled
for this Advisory Panel.  Therefore,
Applicants should either have their own
vehicle oraccessto one.

Remuneration: Members of Advisory
Panels receive no compensation beyond
the satisfaction of improving their
community.

Term of Appointment: Three Years.
Appointments will end on November 30,
2003.

Comité consultatif
sur les cimetiéres
nomination de six citoyens

Le Comité consultatif sur les cimetieres
offre des conseils par rapport a
I'élaboration des programmes, au
développement des services et au
fonctionnement des 19 cimetieres situés
dans le Grand Sudbury.

Impératif du calendrier : On prévoit que
le Comité consultatif se réunira tous les
trimestres avec les cadres supérieurs pour
échanger de l'information et des idées au
sujet des cimetieres communautaires. Ce
Comité fera des recommandations a la
directrice générale des Services aux
citoyens et des Loisirs.

A T'occasion de leur premiere réunion, les
membres du Comité consultatif
décideront de la date et de 'heure des
réunions.

On tiendra des assemblées
communautaires dans le cadre de ce
Comité. Les candidats doivent disposer
d'unvéhicule.

Rémunération Les membres des
rémunération, outre la satisfaction qu'ils
éprouveront en améliorant leur
communauté.

Durée du mandat : Trois ans. L.es mandats
prennent fin le 30 novembre 2003.

- Comités consultatifs ne recevront aucune . -

oz



W 00~ O Ul W N

— e e
w nn = O

Cemetery Advisory Panel - Comité consultatif sur les cimetiéres
6 Citizens to be appointed - nomination de six citoyens

Term of Appointment - November 30, 2003
Durée du mandat: 30 novembre 2003

Each Member is entitled to six (6) votes

Applicant’s Name Address

Claude Berthiaume 108 Main Street, West Chelmsford
Jim Bolger 21 Milton Avenue, Lively

Bertha Cormier 173 Nepahwin Avenue, Sudbury
Michael A. Dowling 1006 McAllister Street, Sudbury
Katia Ellero 983 Lorne Street, Sudbury

Claude G. Gravelle 163 Coté Street, Chelmsford

Jim Ilnitski 339 Poplar Street, Sudbury
Richard Joliat 451 Laurier Street West, Azilda
Joseph H. Lee 20 Jarvis Court, Garson

Sheila Redden 1605 Guimond Avenue, Val Caron

Maurice C. St Germain
Gordon M. Wooton
Sandra Wyman

112 Colonial Crescent, Sudbury
108 Logan Avenue, Sudbury
306 - 1525 Paris Street, Sudbury
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Fenceviewers - Inspecteurs de clétures
6 Citizens to be appointed - nomination de six citoyens

Term of Appointment - November 30, 2003 | Durée du mandat: 30 novembre 2003
Each Member is entitled to six (6) votes

Councillor Name:

Name of Appointees
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Livestock Evaluators - Inspecteurs de bétail
3 Citizens to be appointed - nomination de trois citoyens

Term of Appointment - November 30, 2003 | Durée du mandat: 30 novembre 2003
Each Member is entitled to three (3) votes

Councillor Name:

Name of Appointees
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Board of Directors, Greater Sudbury Utilities Inc.
Conseil d’administration, Services publics du Grand Sudbury inc.
4 Citizens to be appointed - nomination de quatre citoyens

Term of Appointment - November 30, 2001 | Durée du mandat: 30 novembre 2001
Each Member is entitled to four (4) votes

Councillor Name;

Name of Appointees
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Cemetery Advisory Panel - Comité consultatif sur les cimeti¢res
6 Citizens to be appointed - nomination de six citoyens

Term of Appointment - November 30, 2003 | Durée du mandat: 30 novembre 2003
Each Member is entitled to six (6) votes

Councillor Name:

Name of Appointees
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